Wprowadzenie

Zyjemy w czasach kultury obrazu, gdzie ,,opakowanie” jest cenniejsze od jego , zawartosci”
a ,pierwsze wrazenie” niejednokrotnie istotniejsze od ,,merytorycznej tresci”. Czesto od
pierwszego wrazenia zalezg dalsze relacje miedzyludzkie czy milionowe transakcje handlowe.
Dlatego w amerykanskiej kulturze biznesu przywigzuje sie ogromng wage do pierwszych 20
sekund kontaktu i pierwszych 20 gestow, a takze pierwszych 20 stéw (cho¢ moje
doswiadczenie pokazuje, ze to, co méwimy, ma raczej niewielki wptyw na tworzenie efektu
pierwszego wrazenia, bo zanim zdazymy co$ powiedzie¢ — pierwsze 20 sekund kontaktu
i gestodw zrobi za nas catg robote). Dla Amerykanéw — i nie tylko dla nich — sita pierwszego
wrazenia jest kluczowa! Buduje pozytywne badz negatywne odczucia, co w naturalny sposdb
przektada sie na pierwsze i dalsze chwile rozmowy, nie tylko handlowe i relacje.

No dobrze, ale co w sytuacji, gdy wszyscy, a przynajmniej wiekszos$¢ z nas, ma swiadomosé
sity razenia ,,pierwszego wrazenia” i stosuje owe zasady na co dzien? Jak pytat klasyk: Jak zy¢
Panie Premierze? Wtedy do gtosu dochodzi jedna z moich ulubionych zasad zyciowych
,0droznij sie albo zginiesz!”. W tym miejscu wtrace osobistg dygresje — piszgc stowo wstepne
do ksigzki mojego przyjaciela Pawta Piotrowskiego — wpisatem do przegladarki Google hasto
,0droznij sie albo zginiesz!”. Jakiez byto moje zdziwienie, gdy otrzymatem na ekranie monitora
odpowiedz ,Nie znaleziono Zadnych wynikéw wyszukiwania dla hasta "odrdznij sie albo
zginiesz"™. Whow! A przeciez w S$wiecie globalizacji i multiplikacji rozwigzan,
niepowtarzalnos$¢, unikalnos¢, innowacyjnosé czy potocznie oryginalnosé jest réwnie istotna,
jak ,pierwsze wrazenie”. Dotyczy to praktycznie kazdej dziedziny zycia codziennego.
Automatycznie wtgcza mi sie kolejna zasada zyciowa , Ograniczanie jest sztukg!”, aby owo
odréznienie, niepowtarzalno$é czy unikalnos¢ nie narazity nas na $miesznosé wsréd wiekszej
spotecznosci. Choc i ta ,Smieszno$¢” moze byc strategig budowania wtasnego wizerunku.

No wtasnie, WIZERUNKU, czyli «sposobu, w jaki dana osoba lub rzecz jest postrzegana
i przedstawiana». W czasach wspomnianej kultury obrazu wizerunek jest immamentng cecha
codziennosci, unikalng i niepowtarzalng cechg kazdej osoby. Czyms, co buduje nasze relacje
z otoczeniem, co powala nam skuteczniej realizowaé wtasng $ciezke zawodowg, zarabiac
pienigdze czy spetniac sie w zyciu osobistym. Swiadome zarzqdzanie wtasnym wizerunkiem
jest nie tylko pozgdang umiejetnosciq, ale przede wszystkim specjalistyczng wiedzg tj. zbiorem
zasad, ktére kazdy powinien sobie przyswoié. Po to, aby w sposdb swiadomy zarzadzac wiasng
MARKA OSOBISTA.

| o tym jest ksigzka Pawtfa Piotrowskiego , Swiadomo$é wizerunku”. Praktyczny poradnik
zarzadzania markg osobistg. Autor wprowadza nas metodycznie, krok po kroku w swiat
strategii zarzgdzania wifasng osobg, jako marka. Definiuje, czym jest , personal branding”,
wprowadza pojecie ,marki wtasnej”, dzieli sie swoimi odczuciami i doswiadczeniami w tym
zakresie, a przede wszystkim wskazuje realne pomysty i praktyczne podpowiedzi na skuteczne
zarzadzanie wtasng marky osobisty. Ksigzka zawiera wiele zyciowych wskazéwek, rézine
perspektywy widzenia (np. pracodawcy), a takze kilka znakomitych ¢wiczen, ktore odstonig
tajemnice budowania osobistej marki. | to jest najwieksza sita tej lektury, ktérg gorgco
polecam. Absolutne kompendium wiedzy w zakresie ,,Personal branding”.
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